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1 Inledning

Av skollagen framgar att Haninge kommun i egenskap av huvudman f6r Handens
forskoleomrade ansvarar for att det i skolans verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av elever och for att en plan mot
krankande behandling upprattas varje ar.

Enligt diskrimineringslagen ansvarar Haninge kommun vidare for att ett arbete med
aktiva atgarder bedrivs i forskolornas verksamhet for att forebygga diskriminering
och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrunderna.
Arbetet med de aktiva atgarderna ska dokumenteras varje ar. Pa forskolans namn
har vi valt att upprétta ett gemensamt dokument for arbetet mot krankande
behandling och arbetet med de aktiva atgarderna, "Forskolans namns plan for
trygghetsskapande arbete”.

1.1 Planens giltighetstid

Forskolorna Eken, Tallen, Kastanjen, Aspen, Syrenen och Hasselns plan for
trygghetsskapande arbete géller fran och med den 1 september 2023 till och med 31
augusti 2024

1.2 Definitioner

1.2.1  Aktiva atgarder

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och fraimjande arbete for att inom bland annat
en forskola motverka diskriminering samt att pa annat sitt verka for lika rattigheter
och majligheter oavsett de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

1.2.2  Diskriminering

Diskriminering innebar att ndgon missgynnas eller kranks och att missgynnandet
eller krankningen har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillgénglighet,
trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av
diskriminering.

1.2.3 Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester
eller utfrysning. Exempel pa trakasserier kan vara ett barn som hénar ett annat barn
for att hon bar huvudduk.

1.2.4 Sexuellatrakasserier



Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller kastar
nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

1.2.5 Krankande behandling

Kriankande behandling ar ett upptradande som utan att vara diskriminering och ha
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna, kranker ett barns vardighet.

Krankande behandling kan vara av olika karaktar. Fysisk krankande behandling kan
t.ex. bestd av sparkar, slag och knuffningar mot ett barn. Verbal krankande
behandling kan besta av hot och nedséattande kommentarer riktade till ett barn.
Krankande behandling kan dven ske i form av att frysa ut och ge elaka blickar till ett
barn.

1.2.6  Krankningar

Krankande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier av ett
barn utgor krankningar.

2 Arbetet under foregaende lasar

e Involvera vardnadshavare i det pagaende arbetet pa avdelningen genom Unikum,
daglig kontakt, foraldramote, utvecklingssamtal och, ifall covidsituationen tillater det,
har vi dropp-in tillfallen under aret. Vi vill foérdjupa relationen till alla vardnadshavare.
Vi tar del av Malin Ryens film kring svara samtal samt diskussion om den viktiga
introduktionsperioden pa utvecklingsdagen i augusti. Kontinuerligt pagatt arbete
under hela ldsaret.

e Fortsatt arbete med vagledningsgrupper ICDP, icdp-diskussioner pa APT utifran olika
fragestallningar, 6vningar och case. Detta har skett kontinuerligt under lasaret.

e Fortsatt arbete med varje pedagogs uppdrag, tydliga mal dar medarbetarna ar val
fortrogna med sitt arbete. Detta ska leda till minskad stress. Alla kdnner sig viktiga,
delaktiga, vardefulla. Detta paverkar barnen positivt. Detta har pagatt under hela
lasaret.

e Teambuildningsarbete med alla kollegor i omradet. Diskussioner och évningar. Detta
har pagatt kontinuerligt under hela lasaret pa APT.

e Sdkerstdlla att alla avdelningar har en struktur for sin avdelning samt en tydlig
planering for arbetet med barnen varje vecka — ht 2022

e Stod av bitradande rektor Dalile Rostami kring BIBASS. Tydliga handlingsplaner for
inkludering. Detta har pagatt kontinuerligt under hela ldsaret och utifran behov.

e Fortbildningsinsats TAKK till berorda arbetslag. Detta har pagatt kontinuerligt under
hela lasaret.

e Tatagikonflikter mellan barnen direkt. Stodjande pedagoger. Detta har pagatt
kontinuerligt under hela ldsaret.

Vi ser att Sodra Handen inte pa ett tydligt satt har foljt upp foregdende ars atgarder.
Norra Handen har f6ljt pa arbetet i omradets barnrattsteam. Vi ser nu att det ar svart



att sasmmanfatta effekter av foregaende ars arbete och att nasta ars uppfoljning
kommer att ge oss en tydligare bild av omradets arbete med denna plan.

Uppféljningar utifrdn anmalningar i DF-respons har gjorts.

3 Undersdkning av risker och hinder

Ledningsgruppen har analyserat material fran arbetslagens arbete pa utvecklingsdagen i
september. Ledningsgruppen har ocksa analyserat DF-responsanmalningar och
krankningsutredningar fran gangna aret som ar relaterade till det trygghetsskapande arbetet
samt APU-undersdkningen samt samtal med pedagoger som ror svarigheter med enskilda
barn och/eller barngrupper.

e Avsaknad av struktur eller struktur som inte f6ljs

e Ordinarie personal ar frinvarande och arbetet dr inte strukturerat utifran plan
B.

e Vikarier som inte har tillracklig kompetens

e Bemotandet nar vi valkomnar barn pa morgonen

e Barn med sarskilda rattigheter ar mer utsatta for olika risker att bli krankta
utifran brist pa tydliga handlingsplaner som f6ljs och kompetensen hos
pedagogen att mota varje barn.

e Nar resurser och verktyg inte nyttjas i motet med barn som utmanar

e Nar pedagoger inte ar narvarande och néra barnens lek

e Vid olika rutinsituationer finns risker for krankningar sa som vid blojbyte och
toalettbesok, maltidssituationer, i hallen

e Vid 6vergangar mellan olika rutiner och aktiviteter

e Ute pa garden

4 Analys av orsaker till risker och hinder

Alla avdelningarna har inte fatt till bra strukturer och planeringar med meningsfullt
innehall/aktiviteter for barnen. Pedagoger som inte vet vad de ska gora, bristande
kompetens och kunskap kring anknytningens betydelse och ett bristande engagemang samt
misstro till barnets formaga.

De tva ovanstaende punkterna leder till upplevd stress hos pedagogerna som kan

orsaka krankningar och diskrimineringar.

Snabba tolkningar, inte forstaelse for ssmmanhang/personer. Sprakliga svarigheter, vi delar
inte samma sprak.

Vi ser bland vara pedagoger att det finns forutfattade meningar kring hur en familj ska
fungera, hur uppfostran ska se ut, vilka normer vi téanker ska vara radande. Dessa kulturella
skillnader kan gora att pedagogen behandlar ett barn samt vardnadshavare pa ett satt som
inte blir bra. Det handlar om brist pa kunskap och nyfikenhet. Sjalvreflekterande



forhallningssatt saknas, vad ar det som styr mig som pedagog utifran mina normer,
stallningstagande, varderingar och ageranden.

5 Atgarder

o Sdkerstdlla struktur, uppdatera kontinuerligt, for hela verksamheten samt for
varje avdelning.

e Siakerstalla inkludering av varje barn utifran en tillganglig miljo pa hela
forskolan. Stod av narmaste chef vid behov.

e Kompetensutveckling - foreldsning med Malin Ryen under varterminen samt
erbjudande om TAKK-utbildning utifrdn behov och genomgang av bildstod
for alla pedagoger i omradet under varterminen.

e Utveckla maltidpedagogiken utifran ett mangfalds- och
inkluderingsperspektiv genom handledning av pedagogista Malin Lovgren
(Eken, Tallen, Kastanjen). Vi ser, under hosten, 6ver hur Syrenen och Aspen
blir involverade i denna process under varterminen.

e Introducera nya vikarier till omradet samt till varje avdelning. Tydliga
riktlinjer kring introduktion av vikarier tas fram under aret samt hur
mottagandet av vikarier gar till pa forskolan och i arbetslaget.

e ICDP-vagledningsgrupp fortsatter for alla som ej ingatt i vagledningsgrupp
samt en fordjupning for ett antal pedagoger.

e Barnréattsteamet i vart omrade kommer jobba kring hur handlingsplaner blir
ett levande dokument som syftar till att inkludera varje barn i verksamheten.
Detta arbete paborjas under hostterminen. TEAMkraftens arbete i det
gemensamma Barnrattsteamet kommer, under hostterminen, arbeta med
inkluderingsbegreppet och vad det innebar for oss i forskolan i syfte att oka
kompetensen hos varje pedagog.

e Utveckla samarbete och goda relationer med familjen. Se vardnadshavaren
som en resurs och samverkanspartner i arbetet kring barnets basta. Vi gor
detta genom diskussioner pa APT under lasaret.

6 Planerad uppféljning och utvardering

Arbetslagen utvarderar planens atgarder i slutet pa varje termin. Barnrattsteamet
ansvarar for att analysera effekter av atgarderna under aret.

7 Riktlinjer och rutiner for att forhindra krankningar

I Handens forskoleomrade foljer vi de rutiner och riktlinjer som finns for att
motverka och forhindra krankningar.



Vi ser att Sodra Handen inte pa ett tydligt satt har foljt upp foregédende ars atgarder.
Norra Handen har f6ljt pa arbetet i omradets barnrattsteam. Vi ser nu att det ar svart
att ssmmanfatta effekter av foregdende ars arbete och att ndsta ars uppfdljning
kommer att ge oss en tydligare bild av omradets arbete med denna plan.

Uppféljningar utifrdn anmalningar i DF-respons har gjorts.

For utbildningsforvaltningen samtliga verksamheter finns gemensamma rutiner for
att motverka krankningar och dven hantera uppgifter om krankningar. Dessa finns
tillgangliga for forskolans personal i teamsgruppen Juridik och verksamhetsstod i
mappen Krinkande behandling, diskriminering och trygghetsskapande arbete.

Utover dessa rutiner har forskolan foljande rutiner for att forhindra krankningar.
Rektorn besoker forskolan kontinuerligt och minst en gang per manad bland annat
for att sakerstdlla verksamhetens miljoer ur ett barnperspektiv. Rektorn ansvarar for
att ICDP-utbildning pagar kontinuerligt i verksamheten och for att utbildningsfilmen
om krankningar visas for forskolans personal tva ganger per ar samt skyndsamt for
nyanstéllda. Utbildningsfilmen finns tillganglig i teamsgruppen Juridik och
verksamhetsstod i mappen Krinkande behandling, diskriminering och trygghetsskapande
arbete.

8 Rutiner da ett barn anser sig utsatt for krankningar

En forskolldrare, barnskotare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling eller trakasserier i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn.

Anmalningsskyldigheten géller for all personal, 4ven vikarier och personal som inte
arbetar i barngrupp. Anmalningsskyldigheten géller oavsett om det ar ett annat barn
eller en personal som antas ha utsatt barnet. Anmalan ska goras skyndsamt vilket
innebar att det helst ska goras samma dag eller dagen efter. Anmalan gors i
verksamhetssystemet DF Respons. Om anmaélan avser rektorn ska man i stéllet
kontakta verksamhetschef for forskola, Asa Harge.

En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling eller trakasserier i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till huvudmannen.

Rektorn ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring uppgivna
krankningar och i férekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kréavas for
att forhindra krankande behandling och trakasserier i framtiden. Utredningar
genomfors av rektorn. Rektorn kan inte delegera ansvaret for utredningarna till
annan.

Rektorn ansvarar for och genomfor omgaende atgarder for att komma till ratta med
brister som har framkommit i utredningen. Arbetsrattsliga atgarder genomfors i



samrad med verksamhetschef for forskola. Rektorn foljer upp inom en vecka fran att
en atgard har verkstallts, att atgarden efterlevs och har 6nskad effekt. Rektorn
informerar verksamhetschefen for forskola om framkomna brister och vilka atgarder
som vidtas.

Ett krankningsadrende inklusive utredningen, identifierade och vidtagna atgarder
samt uppfoljning dokumenteras i DF respons.

9 Samverkan med barn, vardnadshavare och anstallda

Samverkan med personal har gjorts genom att alla pedagoger pa utvecklingsdagen i
september har fatt reflektera och diskutera kring situationer dar krankning skulle
kunna ske, vad det skulle kunna bero pa samt vilka atgarder som behovs.

Barn och vardnadshavare involveras genom den dagliga kontakten mellan barn-
pedagog och pedagog-vardnadshavare. Foraldramoten, introduktionssamtal samt
uppfoljningssamtal dr ocksa en del i samverkan.



